/Nju\?unﬁ Friskola

Plan mot krankande behandling

En handlingsplan mot krankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och for arbetet med
aktiva dtgarder mot diskriminering
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®  Planen omfattar: Njurunda friskola F-9
® Planen galler fran: 2024-09-01 till: 2025-08-31

*  Ansvarig for planen: Rektor, Alex Asenlund
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Pa Njurunda friskola ar vi glada att fa presentera

1. Om handlingsplanen
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Skolan har ett ansvar att formedla samhallets
/ Vér vision! N\

gemensamma vardegrund till samtliga elever.

hur vi arbetar for att skapa en miljo6 for alla att

arskurs 9 med behorighet till gymnasiet.
trivas, vistas, utvecklas och vaxa i. \ & 8y

For att vara elever ska na dit kravs att Njurunda
friskola ar en trygg plats att vara pa. Det ar en
grundforutsattning for en god larandemiljo, for att
trivas, kdnna gladje och att kdnna sig vilkommen i
en gemenskap. Ingen ska beho6va vara radd for
overgrepp eller krankningar i skolan.

Till dig som elev

Den har handlingsplanen ar till for dig som ar elev pa Njurunda friskola, for att du ska trivas och ma
bra nar du ar i skolan. Det ar ditt rattighetsdokument! Bade elever och personal pa skolan har ett
gemensamt ansvar for att ingen behandlas illa och att vi far vara i en skola dar vi har respekt for
varandra.

Om du marker att ndgon blir utsatt, eller om du sjalv blir det, behover du beratta det fér en vuxen.
Det finns manga att prata med pa skolan, exempelvis kurator, larare, rastvardar, skolskoterska eller
rektor. Alla vuxna pa skolan har skyldighet att reagera och agera pa det du beréttar for oss.

Till dig som vardnadshavare

For att vara ungdomar pa Njurunda friskola ska kunna komma till en trivsam miljo fri fran
diskriminering, trakasserier och krankningar behover elever, skola och féraldrar ta ett gemensamt
ansvar. Ditt uppdrag blir har att prata med ditt barn/ungdom om hur man ar mot andra manniskor
men ocksa att pusha for att beratta for en vuxen pa skolan om man ser eller pa nagot annat satt
uppfattar nagot som kanns fel.

Om du misstanker att ditt barn/ungdom, eller ndgon annans barn/ungdom blir utsatt for nagot
forvantar vi oss att du tar kontakt med skolan - i foérsta hand mentor eller elevhilsoteamet.
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Lagar och styrdokument

Likabehandlingsarbetet i skola och forskola styrs av nationella lagar och styrdokument.

Alla som arbetar i skolan ska
aktivt motverka diskriminering
och krénkande behandling av
(200 8:5 67) individer eller grupper, visa
respekt for den enskilda individen
och i det vardagliga arbetet utga

Diskrimineringslagen

frdn ett demokratiskt
‘ ) férhdllningssdtt.
Lagen finns for att motverka Njurunda friskola har ansvar for
diskriminering och trakasserier att skolan foljer de Léraren ska uppmdrksamma och
samt for att framja allas lika bestimmelser som rader samt i samréd med évrig skolpersonal

rattigheter och mojligheter oavsett
kon, konsidentitet eller uttryck,
alder, religion eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsattning, etnicitet
eller sexuell laggning. Skolan har krankande behandling genom en Laroplan for grundskola,

skyldighet att arbeta med aktiva arligt uppdaterad plan. forskoleklassen och fritidshemmet
atgarder for att motverka (2011, reviderad 2016).

diskriminering.

vidta nédvdndiga atgdrder for att
férebygga och motverka alla
former av diskriminering och
kréinkande behandling

bedriver ett malinriktat arbete
mot krdnkande behandling.
Njurunda friskola har dven
ansvar for att skolan genomfoér
atgérder for forebyggande av

Ur Lag (2018:1197) om Foérenta
Nationernas konvention om barns
rattigheter:

e Artikel 2 - Alla barn har samma rattigheter
En plan mot kréankande behandling och lika varde. Ingen far diskrimineras.
enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska uppréttas,
foljas upp och ses éver under medverkan av barnen eller
eleverna vid den verksamhet som planen géller for.

e Artikel 3 - Barnets basta ska alltid komma i
framsta rummet.

Utformningen och omfattningen av barnens eller e Artikel 6 —Varje barn har ratt att verleva,
elevernas deltagande ska anpassas efter deras leva och utvecklas.
alder och mognad. e Artikel 12 - Barnet har ratt att uttrycka sin

. . mening i alla frdgor som berér det.
Forordning (2006:1083) om barns och

ele deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling.




Begrepp

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker en persons
vardighet kopplat till diskrimineringsgrunderna; kon,
kénsidentitet, alder, religion- eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, etnicitet eller funktionsnedsattning.

Sexuella trakasserier ar nar krankningarna har en sexuell
karaktar.

Varken elever eller personal far utsatta nagon for
krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier.

Diskriminering

Diskriminering dr nar nagon elev missgynnas eller kranks
indirekt pa grund av skolans struktur (regler, foérhallningssatt,
kultur) vilket inskranker en elevs rattigheter, eller via direkt
missgynnande behandling. Behandlingen ska ha samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna (som ndmns ovan).
En elev kan dven missgynnas utifran dessa kriterier om det
finns behov av sarskilt stod som inte tillgodoses.

Kriankande behandling

Krédnkande behandling kallas den
handling som inte kan kopplas till nagon
diskrimineringsgrund men som kranker
ett barn eller en elevs vérdighet och kan
vara

- Fysiska: slag, knuffar, sparkar,
fasthallning

- Verbala: féroldampningar, knamn,
kénsord, svordomar, hot

- Psykosociala: miner, gester, suckar,
blickar, ryktesspridning, utfrysning

- | text/eller bildform: sms, mms, e-post,
sociala medier, lappar, brev, klotter

Vardagliga dispyter

Konflikter hor till vardagen och &r en
drivkraft till férandring och utveckling.
Elever kan ofta I6sa konflikter pa egen
hand men behoéver ibland fa vagledning
fran vuxna.

Skolan ansvarar for att utreda krankningar som sker pa skolan eller i anslutning till skolan.

Krankningar som sker pa sociala medier och som har samband med skolans verksamhet utreds

av skolan. Det spelar alltsa ingen roll om det sker under eller efter skoltiden.

F___________________1
Personal pa Njurunda friskola som far kdnnedom om en elevs upplevelse av krdnkande behandling,

I trakasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering har skyldighet att rapportera detta. Rektor ansvarar

I sedan for att saken utreds och i forekommande fall vidtas atgdrder. Detta utifran 6 kap. i Skollagen

(2010:800).

L___________________-



2. Mal

Vi tror att elever som mar bra behandlar andra elever bra. Darfor ar ett av Njurunda Friskolas
mal att alla elever alltid kdnner sig trygga och respekterade i skolan genom de forebyggande och
systematiska insatser som skolans personal gor.

Som elev pa Njurunda friskola ska jag kdnna att jag:

o har mojlighet att uttrycka min asikt i fragor som beror mig.

e kanner mig trygg under lektionerna.

e Kkdnner mig trygg pa rasten.

e fdr matro under lunchen.

e kanner mig trygg i omkladningsrummet.

o far den hjalp jag behover i skolarbetet.

o far arbetsro pa lektionerna.

e inte blir trakasserad, diskriminerad eller krankt pa skolan.

e sjalv kan bidra till att andra elever kdnner sig trygga pa skolan.

e har mojlighet att prata med minst en vuxen pa skolan.



3. Atgarder for att forebygga och forhindra krankningar

Alla arskurser:

e Rastvdrdar. Skolans personal foljer ett rastviardsschema for att vuxna alltid ska finnas till hands
ndr eleverna ar ute pa rast. Rastvardarna agerar alltid om det hander nagot.

e Samarbete mellan Idrare och elevhdlsoteamet (EHT) (rektor, kurator, skolskdterska och
specialpedagog). Larare har mojlighet att samrdda med hela EHT-teamet nar behov finns. Tid
bokas hos specialpedagog. Dessutom finns moéjlighet till radgivning hos enskilda professioner i
teamet.

e Bestdmda bord/platser i matsalen.
e Skolans och klassens ordningsregler/virdegrund tas upp i borjan av terminen.

e Dyketdagen, en bra start. Ak 8-9 tar hand om 3k F-1. Forskoleklassen fir en fadder fran 9:an
och 3k 1 far en fadder i 8:an. Ak 5-7 planerar aktiviteter som alla ska gora.

e Baldersdagen. Ak 4-9, friidrottsaktiviteter.

e Idrottsdagar pa skolan for Fklass - 3, grupperna under dagen ar blandade 6ver arskurserna for
att alla ska lara kdnna varandra battre.

e Pedagogisk lunch. Larare ater med elever i matsalen for att kunna vara narvarande vuxna om
det uppstar konflikter eller liknande i matsalen.

e Mobilfri skola varje dag. Syfte att skapa kontakter mellan elever och uppmuntra till aktiviteter.
F-klass:

e Fadderverksamhet. Ak 2 ar faddrar till F-klass. De triffas flera ganger under aret.
e Vid uppstart ar det mycket fokus pa trygghet i gruppen, relationsskapande.
o Kompis-bockerna. Saga stopp, lyssna, kdnslor. Sedan programmen "vara vanner”.

o Konfliktlosning och relationsskapande samtal varje dag samt att alla dr olika och har olika
behov.

e Inskolning frdn férskola. F-Klasslarare har 6verlamningssamtal med forskolorna och barnen
kommer hit en kvall pa 6ppet hus tillsammans med vardnadshavare, for ett besok i lugn och ro.
Barnen kommer darefter hit vid tva tillfallen utan vardnadshavare, diar den ena dagen
innehaller en utflykt tillsammans med nuvarande F-klass.

e Superkompis. Kooperativt larande dar de delas in tva eller tre som ska samarbeta ihop. Dessa
byts efter en period.

e Stodtecken. Skapar trygghet i kommunikationen.

e Gemensam rast. F-3 har samma tider for rast vilket 6kar mojligheterna att skapa vanner éver
arskurserna.



Ak 1-3:

e Konfliktplan (dven i F-klass). For att alla vuxna ska hjalpa till och 16sa konflikter pa ett bra satt.
e Uppstarten. Extra mycket fokus pa gruppstarkande under uppstartsperiod. Lekar mm.

e Kooperativt ldrande. Samarbeta, lyssna, jobba som ett lag.

e Idrottsdagar, friluftsdagar, elevens val. Samarbete 6ver aldersgrupperna.

e Struktur. Vi anvander oss av lektionsstruktur och bildstod.

e Ndrvarande vuxna. Vart arbetsrum ligger i elevernas korridor sa vi finns tillgangliga for
eleverna ndr skoldagen &r slut.

e Virdegrund. Vi pratar varje dag om hur vi dr mot varandra.

e Faddertid i arskurs 1 och 3, respektive F och arskurs 2, for att integrera barngrupperna.

e Vinner i andra drskurser. Vi har alla raster samtidigt sd att det 6kar mdjligheten for eleverna
att skapa vanner over arskurserna.

Ak 4-6:

e Trygghetigruppen. Ova p4 att ha roligt tillsammans genom olika samarbetsévningar och lekar.

o Uppstartsaktiviteter. Uppstart med jobb i nya basgrupper for att starka gemenskap efter
sommarlovet.

e Kooperativt lirande. Okar inkludering, det ir gruppens svar, trygghet.

o Lektionsstruktur. Likadant varje dag. S3 har ser dagen ut. Bildstod. Detaljerat vad de ska gora
pa varje lektion. Lektionsuppldgg. En klocka for att rakna ner tiden pa varje aktivitet.

o Virdegrundsarbete. Vi dr narvarande och viagledande pedagoger varje dag.

e Rastaktiviteter: Planerade och synliga pa tavlan.
Ak 7-9:

e Handledargrupper med blandade elever fran dk 7-9. Traffas varje fredag och gar igenom
veckan och kommande vecka. Eleverna ska kdnna trygghet och att lararna ar engagerade i alla
arskurser och inte bara i en klass. Utvarderar i loggbocker om skolarbetet eller om de ar
bekymrade 6ver nagot.

e Ndrvarande vuxna. Arbetsrummet finns vid elevernas korridor, narvarande och tillgangliga
larare.

o Gemensam aktivitet. Bardag, Ak 7 och &k 8 gar tillsammans for att plocka bar som sedan
kommer anvandas i HKK undervisning under terminen. Aktiviteten ar en del av dmnet idrott
och hédlsa samt ett satt att starka elevgrupperna da det finns stort utrymme till smaprat, mys
och fordjupande av relationer da de befinner sig utanfor klassrummet.

e Galtstromsdagen. Ak 7-9.

e Vandring till Nolbykullen- Ak 9 genomfér en vandring i narmiljo. Aktiviteten dr en del av &mnet
idrott och halsa samt att den fungerar som ett sitt att stirka sammanhallningen i gruppen.

e Temadag allas lika vdrde - | samband med forintelsens minnesdag har vi en temadag med en
overgripande inriktning kring medmansklighet och alla manniskors lika varde. Utifrdn olika
filmer for vi diskussioner kring dessa fragor.



Sexualitet, samtycke och relationer - Ingar i No-amnet och har laggs stort fokus pa alla
manniskor lika varde. Gruppdiskussioner, varderingsévningar, film och féreldasare i amnet
utgor delar av innehallet.

Virdegrund. 1 det dagliga arbetet (i klassrummet med eleverna) diskuterar vi fragor som ror
krankande behandling och alla manniskors lika varde. Ofta ar det kopplat till ett amne, en text,
en arbetsuppgift eller en aktuell handelse pa till exempel nyheterna.

Ak 7 arbetar amnesintegrerat svenska/samhallskunskap med minoriteter och ser bland annat
filmen Sameblod. Med efterféljande samtal och reflektion.

Ak 7 arbetar pa svenskan under viren med en serie som heter Hashtag. Serien ar inspirerad av
instagramupploppen i Goteborg 2012. Hashtag behandlar nathat, karlek, vanskap och
avundsjuka. Seriens innehall skapar goda diskussioner om vardegrund och de olika sociala
medier som eleverna lever med dagligen.

Fritids:

Fritidsrdd: Vi har fritidsrdd i varje klass, nagra ganger varje termin, dar eleverna far prata om
och beratta vad de tycker om fritids. Vilka aktiviteter som ar roliga, vad de skulle vilja géra mer
och vad de saknar pa fritids. Det kan dven handla om till exempel material och rutiner, som hur
mellanmalet ska se ut. De far vara med och bestimma 6ver sina eftermiddagar.

Gemensamma aktiviteter: For att eleverna ska tycka det ar roligt att vara pa fritids later vi dem
komma med idéer och genomfora dessa. Undervisningen ska enligt laroplanen lata eleverna
prova och utveckla idéer, 16sa problem och omsitta idéerna i handling. Vi brukar dven ha
planerade och lararledda aktiviteter for att l1ata de testa olika saker, till exempel pingis for
nyborjare, anvanda olika material pa fritids (jobba med lera, vdvning, med mera). Pa lov har vi
storre utrymme att hitta pa speciella saker med de barn som ar pa fritids, till exempel utflykter,
biobesok, promenader osv - men ocksa ta dagen som den kommer, utga ifran fragan "vad skulle
ni vilja gora idag?".

Lekar: Lek uppstar naturligt for eleverna och vi uppmuntrar till lek genom att delta nar de
bjuder in oss. Exempel: Det leks ofta kafé pa skolgarden, som vi i personalen far besoka titt som
titt. Ar det elever som inte har ndgot att gora tar vi tillfillet i akt att bjuda med dem till kaféet
och diarmed ocksa leken. Laroplanen sager att undervisningen ska innehadlla “skapande genom
olika estetiska uttrycksformer, till exempel lek, bild, musik, dans och drama”.

Trygghet: Vi ar med eleverna nar de vill och behdver det. Vi uppmuntrar elever att vara med
varandra, oberoende av vilken dlder de har, for att de inte ska kdnna sig ensamma nar deras
jdmnariga vanner inte ar dar. Vi pratar med eleverna och skapar goda relationer sa de ska
kdnna att de kan komma till oss nar de ar i behov av det. Vi har en dialog med vardnadshavare,
om hur dagen har varit, om det hiant ndgot sarskilt, bade sddant som varit bra och mindre bra.

Vi dr hdr for elevernas skull och det berdttar vi for dem: Vi hittar pa saker med dem, ar med i
lekar och spelar spel. Vill de vara ensamma en stund far de sjalvklart vara det. Eleverna ska ges
forutsattningar att utveckla sin formaga att ta hansyn till personliga behov av balans mellan
aktivitet och vila. Vi har grupprum som anvands nar elever vill gd undan och ta det lugnt.



Virdegrund: Vi pratar om att alla far vara med i leken. Vi uppmuntrar och berommer gott
beteende, nar de ar sndlla mot varandra och har bra samarbeten. Laroplanen namner att
eleverna ska skapa och uppratthalla goda relationer samt samarbeta utifran ett demokratiskt
och empatiskt forhallningssatt.

Rastaktiviteter: Det dr en rastaktivitet som ar planerad och genomférs av en pedagog varje
lunchrast. Ett av syftena ar att fa de elever som inte har nagot att gora att delta och kdnna
gemenskap. Vi har markt att eleverna pa eget initiativ sedan leker de lekar vi gjort tillsammans,
till exempel nar de ber en rastvard bladsa i visselpipa och uppmarksamma 6vriga elever pa en
lek som ska startas for att fa dit fler leksugna. Det skapas nya relationer 6ver arskurserna.
Eleverna ger sjalva tips och kommer med 6nskemal pa lekar och aktiviteter som vi kan gora pa
rasterna. Skapa nya idéer om aktiviteter, lara barnen olika lekar och skapa mdjlighet att lara
kdnna nya kompisar.

Till dig som elev eller vardnadshavare

Skolan har skyldighet att utreda om ndgon anser sig blivit utsatt for trakasserier eller annan
krankande behandling och detta ska goras skyndsamt. Skolan har skyldighet att utreda
krankningar som sker pa skolan eller har anknytning till skolans verksamhet. Detta innebar att
trakasserier eller annan krankande behandling inte bara kan ske i skolans fysiska miljoer utan
aven pa internet.

Om en elev eller personal pa skolan utsitter en elev for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier

Anmalan:

Om personalen bevittnar en akut situation gallande krankning, trakasserier eller sexuella
trakasserier har denne skyldighet att ingripa och omedelbart stoppa handelsen. Personalen ska
sjdlv inte vardera hdndelsen utan gora en saklig redogorelse till rektor genom att fyllaidel 1i
incidentrapporten (bilaga 1). Vardnadshavare till den som blivit utsatt och vardnadshavare till
den som har utsatt skall kontaktas av den som observerat hdandelsen och fa kinnedom om den.

Finns det en klasslarare/handledare pa plats sa ska den fa information om vad som skett och
tillsammans mad annan berérd personal och elever gora en plan for insats som behdvs under
narmaste tiden framover, detta fylls i pa del 2.

Far personalen pad annat satt kinnedom om att en elev blivit utsatt for krankning, trakasserier
eller sexuella trakasserier av en annan elev eller en personal meddelas alltid rektor genom att
fyllaidel 11iincidentrapporten. Anmalan till rektor gérs samma dag eller senast dagen efter.
Rektor ar alltid ansvarig for att en utredning genomfors.

Utredning:

e Om detar en personal som utsatt en elev gor rektorn utredningen.
e Om detar en personal som utsatt en annan personal gor rektorn utredningen.



e Om det ar rektorn som utsatt en elev gors anmalan istéllet direkt till huvudmannen.
e Om detar en elev som utsatt en annan elev féljer rutinerna nedan for utredning;

Handledare eller klassforestandare pratar med berorda elever, beslutar om atgard och
dokumenterar detta (Del 2). Dokumentationen lamnas sedan till rektor. Dokumentationen f6ljs
upp pa elevhilsoteamets (EHT) mote veckan efter.

Uppfdlining och utvardering:

Efter tva veckor foljer elevhdlsoteamet upp om krankningarna har upphort, annars planeras
andra insatser. Har krankningarna inte upphort foljs drendet upp av elevhalsoteamet.

Ansvarig handledare/klassforestandare utvarderar dtgarderna tillsammans med representant
fran elevhalsoteamet vid uppfoljningen (Del 3);

e Har atgarderna gett resultat och krankningarna upphort avslutar EHT-representanten
arendet och dokumenterar.

e Har krdankningarna inte upph6rt meddelas rektor. Rektor traffar inblandade elever och
vardnadshavare och ansvarar for att nya eller kompletterande dtgarder vidtas till dess
att situationen ar lost.

Till dig som elev eller vardnadshavare

Vet du, eller misstanker du som féralder, att ditt barn blir utsatt for krankande behandling eller
diskriminering ber vi dig att ta kontakt med skolan. I samarbete med skolan kan vi fa till en
positiv forandring av ditt barns situation.

Eftersom skolan har ansvar att snabbt utreda och atgarda da elev upplever sig trakasserad,
diskriminerad eller krankt har du som elev eller vardnadshavare ratt att krava detta. Om du
anser att skolan inte tar krankningen pa allvar och inte vidtar atgarder kan en anmalan goras
till Barn- och elevombudet eller till Diskrimineringsombudsmannen (DO).



4. Atgarder som planeras for 1asar 2024/2025

Ak a-6

Forebyggande insatser mot krdankande behandling
Vad vi gjort och ska fortsatta med:

e 5an vardegrundsprojekt “klart basta klassen”

e 5an arbetar med “Trygga barn”

e Fasta platser i klassrum/matsal motverkar krankande behandling

o Skolovergripande aktiviteter “Dyketdagen”

e Samarbetsdvningar under idrott

e Vid krankning skoter vi det direkt genom samtal med elever och vid behov vardnadshavare
¢ Nolltolerans mot daligt sprak

Vad vi vill gora:
e Arbetar med vardegrundsdévningar under handledartiden
o Fadderaktiviteter - 4-6 haller i aktiviteter/lektioner for f-3
e Hemlig kompis
e Planerade rastaktiviteter

Ak 7-9

e Ak 7 arbetar &mnesintegrerat svenska/samhallskunskap med minoriteter och ser bland annat
filmen Sameblod. Med efterféljande samtal och reflektion.

o Ak 7 arbetar pa svenskan under varen med en serie som heter Hashtag. Serien &r inspirerad av
instagramupploppen i Goteborg 2012. Hashtag behandlar nathat, karlek, vanskap och avundsjuka.
Seriens innehall skapar goda diskussioner om vardegrund och de olika sociala medier som eleverna
lever med dagligen.

e Valav litteratur i svenska ger eleverna majlighet att reflektera dver varderingar, stallningstaganden,
identitet mm.

Ak F-3

e F-3 kommer att 6ka anvandandet av de vastar som finns tillgangliga i respektive klass. Elever som
valjer att bara en vast under rasten visar pa sa satt att de agerar som kamratstdd alternativt
skapar/leder aktiviteter for dvriga att delta i.

e F-3 planerar att inforskaffa sarskilda vastar dven till rastvardar for att mer synliggéra de vuxna som
eleverna i forsta hand ska vanda sig till under rasten.



. Oversikt av det arliga arbetet

Augusti - Plan mot krankande behandling uppdateras utifran utvardering av foregaende lasars
handlingsplan.

September - Planen skickas ut till elever och vardnadshavare, samt publiceras pa skolans
webbplats.

September - Nya planen implementeras och efterlevs. Handlingsplanen anvands vid behov av
insatser.

Trygghetsmatning i form av enkdt genomfors under hostterminen med en uppféljande enkat i
borjan av varterminen.

Mars/april - Kartlaggning genom trygghetsrunda, genomgang av elevradsprotokoll,
genomgang av incidentrapporter till huvudman samt elevenkater for att identifiera risker for
krankningar, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering..

April/maj - Utvardering av det gangna lasarets forebyggande och fraimjande aktiva atgarder
gallande risker for diskriminering. Utvardering av forebyggande atgarders effekt gillande
krankning, trakasserier och sexuella trakasserier.



Kontaktuppgifter

Rektor: Alex Asenlund, 070- 341 37 40, alex.asenlund@njurundafriskola.se

Kurator: Annika Karlsson, 060-701 87 92, annika.larsson@njurundafriskola.se

Specialpedagog: Kerstin Ehnberg, 0730- 947 369, kerstin.ehnberg@njurundafriskola.se

Skolskoéterska: Karin Tomley, 060-701 87 93, eva.lofstrom@njurundafriskola.se

VD: Mikael Jonsson, 070-548 14 15, mikael.jonsson@njurundafriskola.se

Fler viktiga kontaktuppgifter:

BRIS Barn 116 111, vuxen 0771-50 50 50
Radda Barnens Fordldratelefon 020-786 786
Barnombudsmannen www.bo.se

Barn- och elevombudet beo@skolverket.se

Diskrimineringsombudsmannen www.do.se
Socialtjanstens mottagningsgrupp, Sundsvalls Kommun, 060-19 22 62

Rad och stod till fordldrar, Sundsvalls Kommun, 060 — 19 84 70
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Bilaga 1 — Incidentdokumentation

Del 1: RaPPOTLErat av .cocueiieiieieee ettt e e e Datum.....cccoccvviieeriininiene

Vad har hant?

Namn pa kontaktad klasslarare/handledare..........cocoooereeceinininieincnren e

Namn pa kontaktad vardnadshavare..........cccocvurininnn e secceeneens Datum.....ccccevvrie e Tid.ooveeeee
Namn pa kontaktad vardnadshavare...........ccocvuriiinnn e neecenneens Datum.....ccccvnn e Tid.ooveeee
Kontaktat av: .....cccevevninnn e

Del 2:

Info till elevhélsoteam fran handledare/klasslarare/fritidspersonal (Vad har gjorts, 6verenskommelser eller
atgarder):

Datum....ccceuerireeieee e Tid...oeeieeeee (Ladmnas till rektor)

Namn pa kontaktade vardnadshavare.........cccoceeenirne e cceinecniinienne, Datum.....cccveecernnnennieennn Tid.....

Info till rektor: | DF U100 6 W Tid........



